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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumos Nr.258 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem””” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumos Nr.258 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem””” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar:

- Ministru kabineta 30.07.2013. noteikumiem Nr. 440 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 440);

- 2013.gada 18.jūnija informatīvo ziņojumu „Par pasākumiem AS „Liepājas Metalurgs” radīto sociālekonomisko risku mazināšanai Liepājā 2013. - 2014.gadam” (turpmāk - 2013.gada 18.jūnija informatīvais ziņojums);
- 2013.gada 6.augusta informatīvo ziņojumu „Par Eiropas Savienības fondu 2007.-2013.gada un 2014.-2020.gada plānošanas perioda pārejas posmā papildu nepieciešamo finansējumu aktīvo nodarbinātības pasākumu nepārtrauktai nodrošināšanai” (turpmāk - 2013.gada 6.augusta informatīvais ziņojums);
- Ministru kabineta 06.08.2013. sēdes protokola Nr.42 84.§ 7.punktu par piešķirto Eiropas Savienības fondu finansējumu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai AS „Liepājas Metalurgs” tiesiskās aizsardzības procesa ietvaros;
- Ministru kabineta 20.08.2013. sēdes protokola Nr.45 97.§ 10.1.apakšpunktu par atbalstu virssaistību pārdalei Labklājības ministrijas pārziņā esošo aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai no Ekonomikas ministrijas pārziņā esošās 1.3.1.1.6.apakšaktivitātes saistībā ar sociālekonomisko risku mazināšanu, ja AS „Liepājas metalurgs” tiek sākts maksātnespējas vai tiesiskās aizsardzības process;

- Ministru kabineta 20.08.2013. sēdes protokola Nr.45 97.§ 10.3.apakšpunktu par atbalstu virssaistību pārdalei Labklājības ministrijas pārziņā esošo aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenošanai 2014.gadā no Izglītības un zinātnes ministrijas pārziņā esošās darbības programmas „Uzņēmējdarbība un inovācijas” 2.1.1.1.aktivitātes „Atbalsts zinātnei un pētniecībai”.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1. Šobrīd Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumos Nr.258 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem””” (turpmāk – MK noteikumi Nr.258) ir noteikts, ka atbalstītās nodarbinātības pasākumos var tikt iesaistītas arī personas ar invaliditāti un noteikts, ka darba devējs nodrošina ergoterapeita, surdotulka un asistentu pakalpojumus, lai nodrošinātu šo personu iesaisti pasākumos. Ergoterapeitu, surdotulku un citu speciālistu pakalpojumi tiek iepirkti Publisko iepirkuma likuma ietvaros, bet asistenta pakalpojumu nodrošina darba devējs. Pakalpojuma cena pakalpojumiem, kas tiek iepirkti Publisko iepirkumu likuma ietvaros tiek noteikta iepirkuma ietvaros, taču asistentu pakalpojuma cena šobrīd tiek noteikta tikai Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – NVA) noslēgtajos līgumos ar darba devējiem, turklāt vienots asistenta pakalpojuma izmaksu apmērs šobrīd nav noteikts. Lai noteiktu konkrētu izdevumu apmēru un vienotu pieeju asistentu pakalpojumu cenas noteikšanā, ko NVA sedz darba devējiem par asistentu pakalpojumu nodrošināšanu, MK noteikumos Nr. 440 ir noteikts, ka asistenta ikmēneša izmaksas nepārsniedz 50% no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas proporcionāli dienu skaitam, kad bezdarbnieks ar invaliditāti iesaistījies pasākumā. 

Asistentu izmaksu apjoms noteikts identiski, kā tas ir Ministru kabineta 2007.gada 30. oktobra noteikumu Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu” 48.1.1 apakšpunktā, kur noteikta aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība pie darba devēja” un „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” organizēšana un īstenošana no Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļiem. MK noteikumu projektā paredzētā summa par asistentu pakalpojumu izmantošanu (50% no minimālās mēneša darba algas) tika maksāta arī līdz šim, tikai tas tika atregulēts līgumos ar pasākumu īstenotājiem. Ņemot vērā, ka šobrīd noslēgtajos līgumos ar darba devējiem ir atrunātas un tiek maksātas summas par asistentu pakalpojumu izmantošanu (50% no minimālās mēneša darba algas), netiks pārkāpts tiesiskās paļāvības princips.
2. Pamatojoties uz 2013.gada 18.jūnija informatīvo ziņojumu un 2013.gada 6.augusta informatīvo ziņojumu, kā arī saskaņā ar MK 20.08.2013. sēdes protokola Nr.45 97.§:
· 10.1.apakšpunktu par atbalstu virssaistību pārdalei Labklājības ministrijas pārziņā esošo aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai no Ekonomikas ministrijas pārziņā esošās 1.3.1.1.6.apakšaktivitātes saistībā ar sociālekonomisko risku mazināšanu, ja AS „Liepājas metalurgs” tiek sākts maksātnespējas vai tiesiskās aizsardzības process, lai nepieciešamības gadījumā veicinātu no darba atbrīvoto AS „Liepājas Metalurgs” darbinieku, kuri reģistrēsies NVA kā bezdarbnieki, iespējas uzturēt darba iemaņas, kā arī novērstu darbinieku aizbraukšanu no Latvijas un nodrošinātu ātrāku atgriešanos darba tirgū, nepieciešams nodrošināt šo personu iespējas iesaistīties aktīvajos nodarbinātības pasākumos reģistrētiem bezdarbniekiem, tai skaitā, subsidētās nodarbinātības pasākumos noteiktām personu grupām darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem” ietvaros (turpmāk – 1.4.1.1.2.apakšaktivitāte);
· 10.3.apakšpunktu par konceptuālu atbalstu finansējuma piešķīrumam 7 821 074 LVL apmērā Labklājības ministrijas pārziņā esošo aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenošanai, no minētās summas atbalstot virssaistību finansējuma pārdali 4 582 162 LVL apmērā Labklājības ministrijas pārziņā esošo aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenošanai 2014.gadā no Izglītības un zinātnes ministrijas pārziņā esošās darbības programmas „Uzņēmējdarbība un inovācijas” 2.1.1.1.aktivitātes „Atbalsts zinātnei un pētniecībai”.
Saskaņā ar iepriekš minēto nepieciešams veikt grozījumus MK noteikumos Nr.258, uzņemoties papildu virssaistības 873 214 LVL apmērā t.sk.:

· 173 214 LVL apmērā*, lai nepieciešamības gadījumā veicinātu no darba atbrīvoto AS „Liepājas Metalurgs” darbinieku, kuri reģistrēsies NVA kā bezdarbnieki, iespējas uzturēt darba iemaņas, kā arī novērstu darbinieku aizbraukšanu no Latvijas un nodrošinātu ātrāku atgriešanos darba tirgū, ja AS „Liepājas Metalurgs” tiek sākts maksātnespējas vai tiesiskās aizsardzības process, atbilstoši palielinātajam finansējumam dalību projektā pabeigs 105 personas (70% no 150 personām);

· 700 000 LVL apmērā**, lai mainoties ES struktūrfondu programmēšanas periodiem, nodrošinātu īstenotā pasākuma nepārtrauktību un nepieļautu bezdarba un sociālās situācijas pasliktināšanos un novērstu to, ka darba meklētāji un bezdarba riskam pakļautās personas paliek bez atbalsta un kļūst ekonomiski neaktīvi, atbilstoši palielinātajam finansējumam 2014.gadā dalību projektā pabeigs 346 personas (70% no 495 personām).

* Labklājības ministrija ir ierosinājusi grozījumus MK noteikumos Nr.258 jau tagad, lai savlaicīgi sakārtotu normatīvo regulējumu un, ja AS „Liepājas Metalurgs” tiek sākts maksātnespējas vai tiesiskās aizsardzības process, nekavējoties sniegtu nepieciešamo atbalstu AS „Liepājas Metalurgs” bijušajiem darbiniekiem, kuri reģistrēsies NVA kā bezdarbnieki. Vienlaikus ar atbalstu no darba atbrīvotajām personām AS „Liepājas Metalurgs” uzņēmuma maksātnespējas vai tiesiskās aizsardzības procesa ietvaros, atbalstu subsidētās nodarbinātības pasākumos noteiktām personu grupām 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes ietvaros varēs saņemt MK noteikumu Nr.258 4.punktā noteiktās mērķa grupas dalībnieki atbilstoši MK noteikumu Nr.258 8. un 8.1punktā noteiktajam finansējuma apmēram. Lai nodrošinātu papildu finansējuma (173 214 LVL apmērā), kas piešķirts AS „Liepājas Metalurgs” uzņēmuma maksātnespējas vai tiesiskās aizsardzības procesa ietvaros no darba atbrīvoto personu iesaistīšanai subsidētās nodarbinātības pasākumos, un iznākuma rādītāja (105 personas) uzsaiti un izsekojamību, NVA kā finansējuma saņēmējs iekšējos normatīvos aktos par pasākuma īstenošanu iestrādās un nodrošinās papildu finansējuma un iznākuma rādītāja uzskaites mehānismu.
Tūlītēju rīcību un atbalsta pasākumu noteikšanas nepieciešamību no valsts puses nosaka arī tas, ka AS „Liepājas Metalurgs” darbinieku atbrīvošana var atstāt būtisku ietekmi uz bezdarba situāciju Liepājā un Liepājas tuvākajā apkaimē. Šobrīd (dati uz 21.10.2013.) Liepājas filiālē ir reģistrēti 5 123 bezdarbnieki, bet AS „Liepājas Metalurgs” darbinieku atbrīvošanas gadījumā to skaits varētu pieaugt līdz pat 7 000 bezdarbnieku. Turklāt jāņem vērā, ka minētajām personām var būt apgrūtināta tūlītēja integrācija darba tirgū specifisko zināšanu metālapstrādes nozarē dēļ.
** 2013.gada 6.augusta informatīvajā ziņojumā minētais 2014.gadā papildu nepieciešamais finansējums Labklājības ministrijas pārziņā esošo aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenošanai ir 7 821 074 LVL, tai skaitā pasākumiem noteiktām personu grupām - 920 000 LVL. Savukārt MK 20.08.2013. sēdē 2014.gadā nepieciešamā papildu finansējuma summa - 7 821 074 LVL, tika atbalstīta konceptuāli, no minētās summas atbalstot virssaistību finansējuma pārdali 4 582 162 LVL apmērā (MK 20.08.2013. sēdes protokola Nr.45 97.§ 10.3.apakšpunkts). Līdz ar to pasākumiem noteiktām personu grupām 2014.gadā nepieciešamais papildu finansējums tiek noteikts 700 000 LVL apmērā.
3. Šobrīd MK noteikumos Nr.258 noteiktais iznākuma rādītājs ir 2413 bezdarbnieki, kas pabeidz aktīvos nodarbinātības pasākumus noteiktām personu grupām (t.sk. 312 bezdarbnieki, izmantojot virssaistību finansējumu). Saskaņā ar MK 26.06.2007. noteikumu Nr.419 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu” 25.1punktā noteikto - ja samazinājušās projektā paredzēto darbību izmaksas, finansējuma saņēmējs projekta ietvaros var paredzēt projekta grozījumu pieprasījumā ietaupījumu novirzīt projektā paredzēto darbību finansēšanai. Atbildīgā iestāde vai sadarbības iestāde, ar kuru noslēgts līgums par projekta īstenošanu, izvērtē grozījumu pieprasījumu, ņemot vērā to lietderību, pamatotību un nepieciešamību projekta sākotnējā mērķa sasniegšanai. Par pieejamo finansējumu projektā ir iespējams iesaistīt lielāku bezdarbnieku skaitu, tādējādi nodrošinot arī lielāku skaitu bezdarbnieku, kuri beigs dalību projektā, t.i. 3229 bezdarbniekus (t.sk. 428 bezdarbniekus, izmantojot virssaistību finansējumu). Projektā tiek iesaistīti bezdarbnieki ar invaliditāti un nelabvēlīgākā situācijā esošie darbinieki. Gan iesaistes laiks pasākumā, gan izmaksas bezdarbnieka ar invaliditāti nodarbināšanai pasākumā un nelabvēlīgākā situācijā esošā darbinieka iesaistīšanai pasākumā ir atšķirīgas - vidēji viena bezdarbnieka ar invaliditāti iesaiste pasākumā ir 4 reizes dārgāka kā viena nelabvēlīgākā situācijā esošā darbinieka iesaiste pasākumā. Sākotnēji mērķa grupu bezdarbnieku sadalījuma proporcija projektā bija 44% bezdarbnieki ar invaliditāti un 56% nelabvēlīga situācijā esošie darbinieki. Projekta īstenošanas gaitā tika secināts, ka pieaugot bezdarba līmenim valstī, ir nepieciešamība mainīt mērķa grupu proporciju, lai atbalstu integrācijai darba tirgū sniegtu lielākam bezdarbnieku skaitam. Sākot jau ar 2010.gadu projektā pakāpeniski mainīta bezdarbnieku proporcija, nodrošinot, ka vidēji 20% no pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem veido bezdarbnieki ar invaliditāti un 80% nelabvēlīgākā situācijā esošie darbinieki. Bezdarbnieku proporcijas maiņas rezultātā par projektā paredzēto finansējumu ir iespēja sniegt atbalstu lielākam skaitam bezdarbnieku, jo nelabvēlīgākā situācijā esošo darbinieku iesaiste projektā prasa mazākus finanšu ieguldījumus.
Līdz ar to kopumā MK noteikumu projektā iznākuma rādītājs palielināts par 1 267 bezdarbnieku, t.i. 816 bezdarbnieki (finansējuma ietaupījums), 105 bezdarbnieki (AS „Liepājas metalurgs” paredzētās virssaistības) un 346 bezdarbnieki (virssaistības nepārtrauktības nodrošināšanai 2014.gadā). Kopējais MK noteikumu projektā noteiktais iznākuma rādītājs ir 3 680 bezdarbnieki, tai skaitā 879 bezdarbnieki, izmantojot virssaistību finansējumu.

Papildu finansējums, lai nepieciešamības gadījumā veicinātu no darba atbrīvoto AS „Liepājas Metalurgs” darbinieku, kuri reģistrēsies NVA kā bezdarbnieki, iespējas uzturēt darba iemaņas, kā arī novērstu darbinieku aizbraukšanu no Latvijas un nodrošinātu ātrāku atgriešanos darba tirgū, ja AS „Liepājas Metalurgs” tiek sākts maksātnespējas vai tiesiskās aizsardzības process, tiks pārdalīts no Ekonomikas ministrijas pārziņā esošās darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.6.apakšaktivitātes „Atbalsts darba vietu radīšanai” (turpmāk – 1.3.1.1.6.apakšaktivitāte) virssaistībām, savukārt papildu finansējums aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenošanai 2014.gadā – no Izglītības un zinātnes ministrijas pārziņā esošās darbības programmas „Uzņēmējdarbība un inovācijas” 2.1.1.1.aktivitātes „Atbalsts zinātnei un pētniecībai”.
4. Atbilstoši papildu piešķirtajam virssaistību finansējumam, tiek pagarināts projekta īstenošanas termiņš līdz 2014.gada 31.decembrim un palielināts iznākuma rādītājs saskaņā ar Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumu Nr.419 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu” 25.27.apakšpunktā noteikto.
Ņemot vērā iepriekšminēto ir nepieciešami grozījumi MK noteikumos Nr.258, palielinot virssaistību apmēru un iznākuma rādītāju, nosakot asistenta pakalpojuma izmaksu apjomu, kā arī pagarinot projekta īstenošanas termiņu.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	MK noteikumu projekts paredz:

1) palielināt 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes iznākuma rādītāju par 1267 personām (1.punkts);

2) palielināt 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes uzņemto virssaistību apmēru par 873 214 LVL (2. un 3.punkts);
3) noteikt asistenta pakalpojuma izmaksu apjomu (6.punkts);
4) tehniski precizēt atsauces uz izmaksu ierobežojumu punktiem (4., 5., 7. un 9.punkts);

5) pagarināt projekta īstenošanas termiņu par pus gadu (līdz 2014.gada 31.decembrim) (8.punkts).
Ar MK noteikumu projektu pilnībā tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē netika nodrošināta, jo 1.4.1.1.2.apakšaktivitāte „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem” tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgts līgums par projekta īstenošanu.

	7.
	Cita informācija
	Ja AS „Liepājas Metalurgs” tiesiskās aizsardzības vai iespējamās maksātnespējas procesa ietvaros papildu virssaistību finansējums 173 214 LVL apmērā nebūs nepieciešams atbrīvoto darbinieku iesaistei pasākumā vai būs nepieciešams mazākā apmērā, uzraudzības rādītājs (t.i., 105 personas), kuru tika plānots sasniegt, pārdalot papildu virssaistības, iespējams netiks sasniegts vai tiks sasniegts daļēji. Labklājības ministrija informēs Eiropas Savienības fondu (turpmāk – ES fondi) koalīcijas darba grupu par neizmantoto virssaistību finansējumu un tas tiks izmantots citām ES fondu aktivitātēm vai citām darbībām 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes ietvaros, atbilstoši MK lēmumam.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	No darba atbrīvotie AS „Liepājas Metalurgs” darbinieki - bezdarbnieki, kas atbilst Komisijas regulas Nr.800/2008 2.panta 18.punktā noteiktajiem nelabvēlīgākā situācijā esoša darba ņēmēja un 19.punktā noteiktajiem īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem.

Mērķa grupu bezdarbnieki.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav.

	3.
	Tiesiskā regulējuma 

finansiālā ietekme
	1.4.1.1.2.apakšaktivitātei tiek piešķirts papildu finansējums (virssaistību finansējums) 873 214 latu apmērā, kas nodrošinās papildu 645 personu iesaisti pasākumā.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Nav.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji


	2013.gads
	Turpmākie trīs gadi

	1.1.1. 
	1.1.2. 
	2014.gads
	2015.gads
	2016.gads

	1.1.3. 
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:

1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;
	1 427,4
	-139,6
	-45,6
	-1 427,4
	-1 427,4

	2. Budžeta izdevumi:

2.1. valsts pamatbudžets;
	1 535,8
	-146,8
	-54,8
	-1 535,8
	-1 535,8

	3. Finansiālā ietekme:

3.1. valsts pamatbudžets;
	-108,4
	7,2
	9,2
	108,4
	108,4

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets;

5.2. speciālais budžets;

5.3. pašvaldību budžets;
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda daļa un budžeta izdevumi ir kopējie attiecināmie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs vidēji ir 93,3 % un valsts budžets – 6,7 % no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas. Projekta ieviešanas laikā finansējuma sadalījums starp Eiropas Sociālo fondu un valsts budžetu ir mainījies, tāpēc tas atsevišķos gados atšķiras no iepriekš norādītās vidējās vērtības.

Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.2.apakšaktivitātei „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem” pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 9 329 846 LVL, tajā skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 8 705 014 LVL un valsts budžeta finansējums – 624 832 LVL. Aktivitātei papildus paredz attiecināmo virssaistību finansējumu (valsts budžeta attiecināmais finansējums, kas piešķirts papildus darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem” noteiktajam finansējumam) 1 803 924 LVL apmērā, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējumu 1 683 061 LVL apmērā un valsts budžeta finansējumu 120 863 LVL apmērā.

Kopējais apapkšaktivitātei piešķirtais attiecināmais finansējums ir 11 133 770 LVL, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 10 388 075 LVL un valsts budžeta finansējums 745 695 LVL.

Ņemot vērā 22.08.2013 atbildīgās iestādes daļēji saskaņotos projekta grozījumus un piešķirto papildu finansējumu, izmaksas apakšaktivitātes ietvaros ir:

2008.gadā kopējās izmaksas – 5 216,86 LVL, kopējās attiecināmās izmaksas – 3 669,66 LVL, t.sk. Eiropas Sociālā fonda finansējums –           3 119,21 LVL, valsts budžeta finansējums – 550,45 LVL, un valsts budžeta neattiecināmās izmaksas – 1 547,20 LVL;

2009.gadā kopējās izmaksas – 579 128 LVL, kopējās attiecināmās izmaksas – 524 918,10 LVL, t.sk. Eiropas Sociālā fonda finansējums – 446 180,39 LVL, valsts budžeta finansējums – 78 737,71 LVL, un valsts budžeta neattiecināmās izmaksas – 54 209,90 LVL.

2010.gadā kopējās izmaksas – 1 539 346,28 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 1 505 186,48 LVL, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 1 429 191,77 LVL, valsts budžeta attiecināmais finansējums – 75 994,71 LVL, valsts budžeta neattiecināmās izmaksas – 34 159,80 LVL;

2011.gadā kopējās izmaksas – 3 153 574,00 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 3 146 523,85 LVL, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 2 974 755,05 LVL, valsts budžeta attiecināmais finansējums – 171 768,80 LVL, valsts budžeta neattiecināmās izmaksas – 7 050,15 LVL; 

2012.gadā kopējās izmaksas – 2 346 422,33 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 2 344 749,12 LVL, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 2 175 685,82 LVL, valsts budžeta attiecināmais finansējums – 169 063,30 LVL, valsts budžeta neattiecināmās izmaksas   1 673,21 LVL;

2013.gadā indikatīvi kopējās izmaksas – 1 388 955,00 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 1 388 955,00 LVL, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 1 287 831,22 LVL, valsts budžeta attiecināmais finansējums – 101 123,78 LVL

2014.gadam indikatīvi kopējās projekta finanšu plānā paredzētās izmaksas – 2 207 989,44 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 2 207 989,44 LVL, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 2 060 054,65 LVL un valsts budžeta attiecināmais finansējums – 147 934,79 LVL. Projekta finanšu plānā 2014.gadam, saskaņā ar vadošās iestādes metodikas „Metodika par netiešo izmaksu nemainīgās likmes plānošanu un piemērošanu” 3.5.1.punktu, iekļauts arī finanšu ietaupījums no iepriekšējo gadu netiešajām izmaksām 727 002,07 LVL apmērā, kuras netiks pieprasītas no budžeta un izlietotas projekta ietvaros. Atņemot ietaupījumu projekta izmaksas 2014.gadā indikatīvi sagaidāmas kopējās izmaksas – 1 480 987,37 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 1 480 987,37 LVL, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 1 381 761,55 LVL un valsts budžeta attiecināmais finansējums – 99 225.82 LVL.

Finansējuma sadalījums 2013. un 2014.gadam norādīts indikatīvi un var mainīties pēc grozījumu projektā apstiprināšanas.

2010.gada budžetā izlietots 1 540 086 lati, t.i. par 739,72 latiem vairāk. Starpību veido 2011.gada projekta kontā atgrieztā un valsts budžetā ieskaitītā nepamatoti izlietotā dotācijas daļa 557,69 LVL apmērā bezdarbnieku ar invaliditāti darba vietu pielāgošanai (šķērsfinansējums no 2010.g. 1.maija), darba devēju budžetā atgrieztie neizmantotie finanšu līdzekļi 121,41 LVL apmērā un budžetā atgriezti projekta īstenošanas personāla līdzekļi par pārtērētām mobilajām sarunām 60,62 LVL apmērā.

Projektā plānotais attiecināmais finansējums ir mazāks par kopējo piešķirto attiecināmo finansējumu par projekta ietvaros neatbilstoši veikto izmaksu summu (11 778,35 LVL).

Budžetā 2013.gadam projektam apstiprināti 1 535 804 LVL, un pārsniedz šā brīža prognozi par projekta izdevumiem 2013.gadā par 146 849 LVL. Pēc grozījumu projektā apstiprināšanas 2013.gada atlikums tiks pārdalīts uz 80.00.00. budžeta programmu „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”.

Saskaņotajā bāzē 2014.gadam projektam paredzēts finansējums 460 925 LVL apmērā, un tas ir par 1 020 063 LVL mazāk kā šobrīd plānots projektā. Starpību veido papildus piešķirtais virssaistību finansējums un no 2013.gada uz 2014.gadu pārdalāmais finansējums.

Projektam budžetā paredzētais finansējums tiks precizēts pēc grozījumu veikšanas projektā.

	7. Cita informācija
	Nav.


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Grozījumi MK 2012.gada 13.marta noteikumos Nr.179 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.6. apakšaktivitāti „Atbalsts darba vietu radīšanai””.
Grozījumi MK 2013.gada 3.janvāra noteikumos Nr.14 „Noteikumi par darbības programmas "Uzņēmējdarbība un inovācijas" papildinājuma 2.1.1.1.aktivitātes "Atbalsts zinātnei un pētniecībai" otro projektu iesniegumu atlases kārtu”.

	2.
	Cita informācija
	MK noteikumu projekts var tikt virzīts apstiprināšanai MK vienlaikus ar attiecīgiem grozījumiem:

- MK 2012.gada 13.marta noteikumos Nr.179 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.6.apakšaktivitāti „Atbalsts darba vietu radīšanai””;
- MK 2013.gada 3.janvāra noteikumos Nr.14 „Noteikumi par darbības programmas "Uzņēmējdarbība un inovācijas" papildinājuma 2.1.1.1.aktivitātes "Atbalsts zinātnei un pētniecībai" otro projektu iesniegumu atlases kārtu” apstiprināšanas.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Nodarbinātības valsts aģentūra, kas 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes ietvaros ir finansējuma saņēmējs.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Noteikumu projekta izpilde ietilpst NVA veicamajās funkcijās.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas V un VI sadaļa – MK noteikumu projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
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